LiSANSLI DEPOCULUK FEDERASYONU

Federasyonun adi

MADDE 1- (1) Federasyonun adi1 ‘Lisansli Depoculuk Federasyonu’dur. Bu Tlzikte
kisaca ‘Federasyon’ olarak anilacaktir.

(2) Federasyonun kullanacagi amblemin sekil ve anlami Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Federasyonun faaliyet alan1 ve merkezi

MADDE 2- (1) Federasyon, lisansli depoculuk basta olmak tzere tarim ve gida alaninda
yurt icinde ve disinda faaliyet gosterir.

(2) Federasyonun merkezi Ankara’dir.

(3) Federasyon, yurtiginde veya yurtdisinda Federasyon faaliyetlerini ylrutmek
amaciyla genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak yonetim kurulu karartyla temsilcilik agabilir.

Federasyonun amaci ve ¢alisma konular:

MADDE 3- (1) Federasyonun amaci, lisansh depo isletmelerini temsil eden dernekleri
bir araya getirmek, bu derneklere rehberlik etmek ve mesleki gereksinimlerini karsilamak;
lisansli depo isletmeleri arasinda dayanmismayi saglamak, hak ve menfaatlerini korumak,
savunmak ve gelistirmek; lisansli depo isletmelerini ulusal ve uluslararas1 platformlarda temsil
etmek ve daha iyi1 bir konuma gelmelerine katkida bulunmak; lisansli depoculuga konu tarim
driinlerinin standartlarinin  belirlenmesi, bu {irlinlerin emniyetli ve saglikli kosullarda
depolanmasi ve Uruin senetleri vasitasiyla ticaretinin yapilmasi, kaliteli Gretimin tesvik edilmesi
ve giivenli bir piyasanin olusturulmasi hususlarinda ¢aligmalar yiirtitmektir.

(2) Federasyon, amagclarim gergeklestirmek iizere asagida belirtilen konularda
caligmalarda bulunur:

a) Tarim triinlerinin saglikli kosullarda muhafaza edilmesi ve ticari amagla depolanmasi
hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun sekilde sunulmasina iliskin calismalarda bulunmak,
standartlar1 belirlenmis tarim Uriinlerinin ticaretinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
faaliyetler ylritmek, Uye dernekler ile temsil ettikleri lisansli depo isletmelerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve savunmak,

b) Uye dernekler ile temsil ettikleri lisansli depo isletmeleri arasinda dayanisma,
yardimlagsma ve is birligini tesvik etmek, ortak biling olusturulmasina katkida bulunmak ve
birbirleriyle ve sektdrde yer alan diger aktorlerle iligkilerinin diizenlenmesine yardimer olmak,

c) Lisansli depoculukla ilgili ulusal ve uluslararasi uygulamalari, gelismeleri, ¢calisma
ve yayinlari izlemek, bu konularda tiye dernekleri ve temsil ettikleri lisansli depo isletmelerini,
yetkili mercileri ve kamuoyunu bilgilendirmek,

d) Lisanshi depoculuk alanminda karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik galigmalar
yapmak, ilgili yasal ve yonetsel diizenleme ve uygulamalarin iyilestirilmesi igin Oneriler
gelistirmek, bu diizenleme ve uygulamalarin uluslararasi muktesebat ile uyumunu gézetmek ve



bu konuda calismalar yiiriitmek, liye derneklere ve temsil ettikleri lisanshi depo isletmelerine
yonelik mesleki ve etik standartlar belirlemek ve gerekli yerlere teblig etmek,

e) Federasyonun amag ve ¢alisma konulariyla ilgili bilimsel arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, organizasyonlar diizenlemek ya da diizenlenen organizasyonlara katilim saglamak,

f) Lisansli depoculuk alaninda 6zel ve resmi kuruluslarla igbirligi icinde hareket etmek,
ortak caligmalar yiiriitmek, platformlar olusturmak ve projeler gelistirmek,

g) Uye dernekler ile temsil ettikleri lisansli depo isletmelerinin iktisadi ve ticari
faaliyetlerini ilgili mevzuata, ulusal ve uluslararas1 standartlara ve etik kurallara uygun olarak
yiiriitmelerini saglayabilmeleri i¢in gerekli calismalarda bulunmak ve bu faaliyetlerin kamu
yararina uygun sekilde siirdiiriilmesine katki sunmak,

h) Uye dernekler ile temsil ettikleri lisansli depo isletmelerini, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile yetkili merciler nezdinde temsil etmek, lisansli depoculukla ilgili ulusal ve
uluslararast kuruluslara iiye olmak, kamuoyu olusturmak ve gereken diger girisimlerde
bulunmak,

1) Federasyon ile liye dernekler ve temsil ettikleri lisansli depo isletmelerinin egitim ve
danigsmanlik ihtiyacini karsilamak, bu dogrultuda caligsmalar yiiriitmek, hizmet satin almak,
toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar ve kongreler diizenlemek,

J) Federasyonun tanitimi igin faaliyetlerde bulunmak, amaglar1 dogrultusunda dergi,
kitap gibi yayinlar ile bilgilendirici biilten ve raporlar hazirlamak, bunlari ¢esitli iletisim
araclartyla yaymak,

k) Federasyonun amag ve ¢alisma konulariyla ilgili olarak gerektiginde liye dernekler
ile temsil ettikleri lisanslt depo isletmeleri adina her tiirlii yasal basvuruda bulunmak, dava
acmak, gerekli durumlarda catist altindaki derneklerin veya dernek iiyelerinin agtig1 davalara
miidahil ya da katilan sifatiyla katilmak,

I) Uye dernekler ile temsil ettikleri lisansli depo isletmelerinin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyici faaliyetler yiirtitmek, sosyal etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

(3) Federasyon, amag ve c¢aligma konularina uygun olmak ve yasal hitkiimlere riayet
etmek kosuluyla;

a) Thtiya¢ duyulan tasimir, tasinmaz mallar1 satm alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir,

b) Projelerden ve yiiriittiigh tiim galigmalardan gelir elde edebilir, mal varhigindaki
tasinmaz mal veya gelirlerini yatirimlarda kullanabilir, menkul degerleri alabilir ve bunlari
degerlendirip satabilir, taginir ve tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetebilir, bunlarla ilgili
tasarrufta bulunabilir, gelirlerini tahsil edebilir ve harcayabilir,

c) Gerekli izinler alinmak kaydiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunabilir, yurt
icinden ve yurt disindan sartli veya sartsiz ayni ya da nakdi bagis ve yardim alabilir, vasiyetleri
kabul edebilir, karsiliksiz burs verebilir, toplumsal yardimlasmay1 gerektiren konularda tye



dernekleri ve temsil ettikleri lisansli depo isletmelerini temsilen yardim faaliyetlerine
katilabilir, sartli veya sartsiz bagista bulunabilir,

d) Biiro, ofis ve yazihane olarak bina veya tesisleri; kurabilir, insa edebilir, alabilir,
satabilir ya da bunlar1 adi veya finansal olarak kiralayabilir, kiraya verebilir ve sair suretlerle
edinebilir ya da elden ¢ikarabilir,

e) Her nevi tasit, makine, cihaz, techizat, arag ve gereg, tesisat, demirbas ile gerekli diger
madde ve malzemeleri; alabilir, satabilir, ithal edebilir veya bunlar1 adi veya finansal olarak
kiralayabilir, kiraya verebilir ve baska suretlerle edinebilir ya da elden ¢ikarabilir,

f) Iktisadi isletme veya sirket kurabilir ya da kurulmus ticaret sirketlerine ortak olabilir,
uye dernekleri ile temsil ettikleri lisansh depo isletmelerinin yararlanmasi igin sosyal ve kilturel
tesisler kurabilir ve bunlari tefris edebilir,

g) Yukarida sayilanlar disinda genel kurulca yararli ve gerekli goriilen diger girigim,
hukuksal islem ve tasarruflarda bulunabilir.

(4) Federasyon, bir sivil toplum kurulusu olarak bu maddede belirtilen amaglar
dogrultusunda gerceklestirecegi faaliyetlerini liye dernekler ile temsil ettikleri lisanshi depo
isletmelerinin hak ve menfaatlerini koruyacak, Ulke menfaatlerini ve kamu yararmni g6zetecek
ve evrensel kabul gérmiis ilkelere uygun bicimde hareket edecek sekilde bagimsiz ve tarafsiz
bir yaklagimla yiirlitmeyi benimser.

(5) Federasyon ile Federasyon organ Uyeleri ve personeli, bu maddede &ngorilen
hukuksal islem yetkilerini, yasalarla men edilmis maksat ve faaliyetler i¢in kullanamaz, siyasi
partiler ile siyasi parti adaylarinin leh ve aleyhinde faaliyette bulunamaz ve propaganda
yapamaz.

Federasyon iiyeligi

MADDE 4- (1) Federasyonda, asil ve onursal Uyelik olmak (izere iki tur tyelik
bulunmaktadir.

(2) Dernek tiiztigiindeki amag ve ¢aligsma konular1 Federasyon Tiizigi ile uyumlu olan,
uyeleri yalnizca ilgili mevzuata gore kurulus izni veya faaliyet izni almus lisansli depo
isletmelerinden olusan, Federasyonun amag¢ ve ¢alisma konular1 ile bu dogrultuda Tiiziikte
belirtilen kurallara uygun olarak ¢alismay1 kabul eden ve dernek genel kurulunca Federasyona
katilma karar1 alan yurt icinde kurulmus dernekler, Yonetim Kurulu karariyla Federasyona asil
uye olabilir.

(3) Lisansli depoculuk alaninda 6nemli ¢alismalarda veya iistiin hizmetlerde bulunmus
ya da lisansli depoculugun gelismesine ciddi katki saglamis gercek veya tiizel kisilerden uygun
gorilenlere onursal tyelik verilebilir.

(4) Kurucular, Federasyonun asil tyeleridir.

Uyelik islemleri

MADDE 5- (1) Federasyona asil Uye olmak isteyen dernekler, Federasyonun amag ve
caligma konular1 ile Tlzlkte belirtilen kurallar1 kabul ettigini ve gerekli lyelik sartlarini



tasidigini belirten formu doldurup ilgili belgelerle birlikte bir dilekce ekinde Federasyona sunar.
Basvuru formunun dernek yonetim kurulunca onaylanmasi zorunludur.

(2) Asil Oyelik basvurusu, Yonetim Kurulu tarafindan Tiiziikte belirtilen kosullar
yoniinden incelenir ve en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir. Kararin sonucu ilgili dernege yazili olarak ve basvuru formunda belirtilen e-posta
adresine elektronik ortamda bildirilir. Yonetim Kurulu asil tiyelik bagvurularmi gerekge
belirtmeksizin reddedebilir.

(3) Asil tyelik bagvurusu kabul edilenler iiyelige kaydedilir. Asil iiyelerden kayit
sirasinda girig aidati tahsil edilir. Asil tiyeligin kazanilmasi bu amagla tutulacak deftere kaydin
yapilmasi Ve giris aidatimin 6denmesine baglidir. Yillik aidatin tahsilinde Tiiziigiin ilgili hikma
uygulanir.

(4) Asil tiyelige kabul edilen dernekler, Federasyon Genel Kurulunda kendilerini temsil
edecek delegeleri, tiyelik kararinin tebligini takip eden 45 giin i¢inde belirler ve Federasyona
bildirir. Bu bildirimde, temsilci Uye sifatin1 haiz dernek Uyesi lisansli depo isletmelerini temsil
edecek gergek kisilerin isimlerine de yer verilir. S6z konusu gergek kisilerin, temsil ettikleri
tiizel kisiligin yonetim kurulunda yer almas1 veya iist diizey yoneticisi olmasi zorunludur.

(5) Federasyona iiye olan dernekler tiizel kisiliklerini ve mal varliklarini korur.
Federasyon, tye derneklerin mulkleri tizerinde higbir hak talep edemez.

(6) Federasyon onursal tiyeligi, Yonetim Kurulunun, (iye tamsayisinin en az tigte birinin
yazil1 teklifi izerine tiim tiyelerinin oy birligi ile alacagi kararla miimkiindiir.

(7) Uyelik bagvuru formunun icerigi ve sekli ile iiyelik igin aranacak belgeler Y énetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Uyelerin hak ve yukimlulikleri

MADDE 6- (1) Federasyon uyeleri esit haklara sahiptir. Uye dernekler arasinda esitligi
bozan veya bazi iiyelere ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz. Uye dernekler ile temsil
ettikleri lisansli depo isletmeleri, Federasyonun sosyal tesislerinden veya diger faaliyetlerinden
esit sekilde faydalanir.

(2) Asil tiyelige kabul edilen dernekler, Federasyon Genel Kurulunda 10 delege ile temsil
edilir. Her delege, Federasyon Genel Kurulu’nda segme ve secilme hakkina sahiptir. Genel
Kurulda, her delegenin bir oyu vardir. Delege oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

(3) Birden fazla dernege Uye olanlar, yalnizca bir dernegi Federasyon Genel Kurulunda
temsil etmek lzere delege olarak segilebilir.

(4) Delegeler, tiyesi olduklar1 dernekteki tiyeliklerinin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde delege sifatin1 kaybeder. Y 6netim Kurulu, delegelik sifatinin tespit, teyit ve kontrolii
amactyla her zaman makul bir siire vererek ilgili iye dernekten bilgi ve belge talep edebilir.
Talep edilen bilgi ve belgelerin sunulmamasi veya sunulan belgelerin ilgili kisinin delegelik
sifatina haiz olmadigin1 géstermesi halinde, s6z konusu kisinin delegelik sifat1 sona erer.

(5) Delege sifatina sahip olmayan onursal iiyeler, Federasyonun daveti Uzerine oy
kullanmamak kosuluyla Genel Kurul toplantt ve miizakerelerine istirak edebilir. Ancak bu
iiyelerin, segme ve secilme hakki yoktur.
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(6) Uye dernekler, Federasyonun kurulus amaclarina bagli kalmak, calismalara aktif
olarak katilmak, Federasyonun amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in gerekli maddi ve manevi
destegi saglamak ve kendi tiyeleriyle birlikte Tiiziikte belirtilen kurallar ile Genel Kurul
tarafindan onaylanan mesleki ve etik standartlara uymakla ytikiimliidiir.

(7) Uye dernekler, tyelerinin Tiziikte belirtilen kurallar ile Genel Kurul tarafindan
onaylanan mesleki ve etik standartlara uygun hareket etmesini saglamakla, s6z konusu
yiikimliiliikleri ihlal eden delegelerine iliskin dernek {iyeliginden ¢ikarilma dahil Y 6netim
Kurulunca alinacak tavsiye niteligindeki kararlar1 esas alarak geregini yapmakla miikelleftir.

(8) Uye dernek, dijital ortamlar dahil is, islem ve faaliyetlerinde Federasyona iiye
oldugunu gosteren sozlii ve yazili beyanlarda bulunabilir. Ancak iliye dernek, Federasyon
organlarinin gorev ve yetkilerine giren is, islem ve faaliyetleri yiriitemez, yasalardan kaynakl
haklar1 ile Federasyon Yonetim Kurulu’nun onay1 sakli kalmak kaydiyla, Federasyon adina
hareket edemez, temsil faaliyetlerinde bulunamaz, diger iiye derneklerle bir araya gelerek
toplanti, kongre, basin agiklamasi ve benzeri etkinlik ve faaliyetleri diizenleyemez ve bu yonde
girisimler gerceklestiremez.

(9) Asil tyeler, tiyelik aidati 6demekle yiikiimliidiir. Onursal tiyeler ise aidat 6deme
yikiimliiliigiine tabi degildir. Ancak, onursal iiyeler kendi istekleri dogrultusunda aidat
Odeyebilir, bagista bulunabilir.

(10) Uye dernekler, yeni lye kaydinda veya iiyeligin sona ermesinde, bu kisilere ait
bilgileri, igerigi ve sekli Yonetim Kurulunca belirlenen bildirim formu ile elektronik ortamda
derhal Federasyona iletmekle yiikiimlidiir. Mevcut iyelerini gosteren giincellenmis tiye
listesini her yilin Ocak ayinda, Federasyon Genel Kurulunda kendilerini temsil edecek
delegelerin listesini ise Federasyonun Genel Kurul tarihine iliskin bildirimini takip eden 45 giin
icinde ayn1 yontemle Federasyona bildirir. Federasyon, Genel Kurul tarihine iliskin bildirimini,
Genel Kurul tarihinden en az 90 gtin 6nce lye derneklere iletir.

(11) Hak ve yukumlaliklerin ihlali durumunda Tuazik hikGmleri, mesleki ve etik
standartlar ile dernekler mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

(12) Higbir dernek, Federasyonda liye kalmaya zorlanamaz. Higbir delege de, delege
olmaya ve delege olarak kalmaya zorlanamaz.

Uyeligin sona ermesi ve itiraz

MADDE 7- (1) Her liye, yazili olarak bildirmek kaydiyla Federasyondan ¢ikma hakkina
sahiptir. Uye dernegin, ekinde dernek genel kurulunun ayrilma kararimin oldugu dilekgesinin
Yonetim Kuruluna ulastigi tarihten itibaren ayrilis islemleri sonuglanmis sayilir.

(2) Federasyon iiyeligi asagidaki hallerde Ydnetim Kurulu karari ile; itiraz halinde ise
Genel Kurul karari ile sona erer:

a) Uye olma sartlarin1 kaybetmek,

b) Federasyon Tiiziigiine aykir1 davranmak,

c) Federasyonun, Federasyon organlar1 veya Uyelerinin itibarini1 zedeleyici, Federasyon
iiyeleri arasindaki diizeni ve dayanismay1 bozucu nitelikte davranislarda bulunmak,

d) Yazili ikaza ragmen iiyelik aidatini miicbir bir sebep olmaksizin iki ay i¢inde ve her
haliikarda bir y1l icinde 6dememek,

e) Federasyon organlarinca verilen kararlara uymamak,



f) Verilen gorevlerden sirekli kaginmak.

(3) Uyeler, Yonetim Kurulunca alinan ¢ikarma kararinin hakli olmadig gerekcesiyle bu
kararin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde YoOnetim Kurulu
araciigiyla Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz basvurular, ilk Genel Kurul toplantisinda
goriisiilerek sonuclandirilir. Genel kurulun bu konudaki kararlar1 kesindir.

(4) Uyelikten ayrilma, iiyenin Federasyona olan birikmis bor¢larmni sona erdirmez.
Herhangi bir sebeple iiyeligi sona eren iiye dernek, iiyeligin sona erdigi tarihe kadar tahakkuk
eden aidatlar1 6demekle yiikiimlidiir. Kendi istegiyle tyelikten ayrilanlarin tekrar iiye
olabilmesi, Yonetim Kurulunun tiim tiyelerinin oy birligi ile alacagi kararla mimkundur.

(5) Federasyondan ¢ikan veya ¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve bu dernekler
Federasyon malvarliginda higbir hak iddia edemez.

Federasyonun organlari
MADDE 8- (1) Federasyonun organlari sunlardir:

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

(2) Delegeler, Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu’nda ayn1 anda gérev alamaz.

Genel Kurulun teskili, cagri ve toplanti usull

MADDE 9- (1) Genel Kurul, Federasyonun en yetkili karar organi olup, Federasyona
tiye dernekler tarafindan belirlenmis delegelerden olusur. Olagan genel kurul, 3 yilda bir May1s
ay1 icerisinde Y onetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

(2) Genel Kurul,

a) Bu Tuzukte belli edilen zamanda olagan,
b) Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya delegelerin beste
birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢cinde olaganiistii toplanir.

(3) Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmazsa, Denetim Kurulunun veya toplanti isteminde bulunan delegelerden
birinin bagvurusu iizerine mahalli sulh hakimi ti¢ kisilik bir heyeti Genel Kurul’u toplantiya
cagirmakla gorevilendirir.

(4) Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi asagidaki sekilde gergeklestirilir:

a) Yonetim Kurulu, Federasyon Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiye dernek delegelerinin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan delegeler, en
az on bes giin Oonceden giinii, saati, yeri ve giindemi Federasyonun internet sayfasinda ilan
edilmek ve iye dernekge iletilen elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina kisa mesaj
(SMS) gonderilmek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
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olamaz.

b) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan
cagr1 usuliine uygun olarak delegelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Delegeler ikinci toplantiya, bu fikranin (a)
bendinde belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

c) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

(5) Genel Kurul toplantilari, Federasyon merkezinde veya Federasyon merkezinin
bulundugu il simirlar1 disinda olmamak kaydiyla Y dnetim Kurulunca belirlenen uygun bir yerde
yapilir.

(6) Genel Kurul, katilma hakki bulunmak kaydiyla Tlzik degisikligi ve Dernegin feshi
hallerinde delegelerin tgte ikisinin katilimiyla, diger hallerde ise delegelerin salt cogunluguyla
toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, Genel Kurul toplantisina katilan delege sayisi, Y onetim
ve Denetim Kurullar: iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(7) Genel Kurul toplant1 usuli su sekildedir:

a) Genel Kurula katilma hakki bulunan delegelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Genel Kurul toplantisinin yapilacag: tarihte delegelik sifati sona eren kisiler,
delege listesinde ad1 bulunsa dahi Genel Kurul’a katilamaz. Toplant1 yerine girecek delegelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Giyeleri veya Y 6netim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Delegeler, Yonetim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyen, ismi diizenlenen listede yer almayan veya bu listeyi imzalamayanlar, toplant
yerine alinmaz.

b) Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Y onetim Kurulu {iyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde Y dnetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

C) Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere delege sifatina haiz olup olmadigina
bakilmaksizin bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve yazman segilerek Divan Heyeti olusturulur.

d) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagskanina aittir. Genel
Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

(8) Genel Kurulda, Ydénetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin secimleri ile Gyelikten
¢ikarma karar1 gizli oylamayla yapilir veya alinir, diger konulara iligkin kararlar ise aksi
kararlastirilmadik¢a agik oylamayla alinir. Agik oylamada, Divan Baskani tarafindan belirlenen
yontem uygulanir. Gizli oylama, miihiirlenmis zarf ve kagitlarin/oy pusulalarinin delegeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos ve miihiirlii bir sandiga atilmasiyla gerceklestirilir.
Oy verme islemi tamamlandiktan sonra sandik acilarak oylarin agik dokiimii yapilir ve sonug
belirlenir.

(9) Federasyon organlarinin segimi, asagida belirtilen esaslar cergevesinde yapilir:

a) Yonetim ve Denetim Kurulu’nun se¢imine iliskin listeler, aday gosterilen kisiler
tarafindan imzalanarak veya yetkilendirilmis bir temsilci tarafindan Divan Heyetine sunulur.
Secimin yapildigt Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmayan delegeler, ancak yazil
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muvafakatleri alinarak aday gosterilebilir. Listelerin kabulline engel bir durumun bulunmamasi
halinde, Divan Heyeti tarafindan bu listeler en az Genel Kurul Toplantisina katilan delege sayisi
kadar ¢ogaltilir ve i¢ine konulacagi zarflarla birlikte tek tek miihiirlenir. Miihiirlenmis zarflar
ve listeler, oy kullanma yerinde oy kullanacaklar listesi ile birlikte hazir bulundurulur.

b) Tuzik hikumlerine gore organ secimi icin sunulan listelerin kabuliine engel bir
durumun bulunmasi ve verilen siire iginde bu durumun giderilmemesi halinde, Divan Heyeti
ilgili listeyi veya listenin bir kismini gegersiz sayabilir.

c) Divan Heyetince uygun bulunan listeler, herhangi bir degisiklik yapilmaksizin oy
pusulasi olarak kullamilir ve listede yer alan iiye adaylar ayrilmaksizin tiimlyle oylamaya
sunulur.

d) Federasyon organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan delegelerin
Divan Heyetine kimliklerini gostermeleri ve oy kullanacaklar listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

e) Delegeler tarafindan listelerde yapilan silintiler, asil ve yedek tiyeler arasindaki
degisiklikler, sonucu degistirmez. Eklenen isimler dikkate alinmaz ve listenin gecersiz
sayllmasina neden olmaz. Ancak, bir zarfin i¢inde birden fazla oy pusulasi ¢ikarsa zarf icindeki
oy pusulalar1 gegersiz sayilir.

f) Organ segimlerinin giivenli ve adil bir sekilde yapilmasinda, oylarin sayilmasinda ve
sonuclarin tutanaga gecirilmesinde Divan Heyeti yetkilidir.

(10) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan delegelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su
kadar ki, Tuzlk degisikligi ve Federasyonun feshi kararlar1, ancak toplantiya katilan delegelerin
dortte G¢ ¢ogunluguyla alinabilir. Delegelerin salt ¢ogunluguyla Genel Kurulda alinabilecek
kararlar, tim delegelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinabilir. Bu sekilde karar
alinmasi, olagan toplant1 yerine gegmez.

(11) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Heyeti
iyelerince imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Y 6netim Kurulu Baskanina
teslim edilir. Genel Kurul Toplanti Tutanag1 ve varsa eklerini teslim alan kisi, bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde tesliminden sorumludur.
Toplant1 tutanagi ve varsa eklerinin suretleri veya taramalar1 Federasyon tarafindan liye
derneklere iletilir.

(12) Genel Kurulun sulh hakimi tarafindan gorevlendirilen kisilerce toplantiya
cagrilmasi halinde, Genel Kurul toplantisina iliskin Yonetim Kuruluna verilen gorevler bu
kisiler tarafindan yerine getirilir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 10- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyonun calismalarina iliskin genel politikalarin belirlenmesi,

b) Yonetim Kurulu Baskani dahil, Ydnetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil ve yedek
uyelerinin secilmesi,

c) Federasyon Tiiziigiiniin degistirilmesi, Uye derneklere ve temsil ettikleri lisansh depo
isletmelerine yonelik belirlenen mesleki ve etik standartlarin tasvip edilmesi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanacak i¢ yonergelerin incelenip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi,

e) Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin goriisiillmesi, bu kapsamda uygun gorulmesi
halinde Y 6netim Kurulunun ibrasi,

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme ait galisma programi ve biitge
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tasarisinin incelenmesi, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

g) Federasyonun Ust kuruluslara katilmasi ve ayrilmasi, uluslararasi faaliyette
bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara {iye olarak katilmasi veya ayrilmasi ve s6z konusu
kuruluslarda Federasyonu temsil edecek delegelerin secilmesi,

h) Yurt icinde ve disinda temsilcilik agilmasi veya kapatilmasi, agilmasina karar verilen
temsilcilikle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususlarinda Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi,

1) Federasyonun iktisadi isletme veya sirket kurmasi ya da kurulmus ticaret sirketlerine
ortak olmasi, sandik ya da sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmasi,

j) Federasyon icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi ya da bunlarin tigiincii kisilere kiralanmasi veya bila bedel kullandirilmasi
hususunda Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi,

k) Federasyon organ iiyelerine verilecek huzur hakki ile bir yere gecici bir gorevle
gorevlendirilen organ iiyelerine ve Federasyon disindan gorevlendirilecek kisilere verilecek
harcirahin tespit edilmesi,

I) Federasyonun belirli tutarin Gizerindeki borglanmasina karar verilmesi,

m) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu kararlarma
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

n) Yonetim Kurulunca teklif edilen diger dnerilerin incelenip karara baglanmasi,

0) Federasyonun feshedilmesi,

p) Mevzuatta ve Tiiziikte ongoriilen diger gorevlerin yerine getirilmesi ve kararlarin
alimmasi.

(2) Genel Kurul, Federasyonun diger organlarin1 denetleyebilir ve onlar1 mevzuat veya
Tiziik hiikiimlerine agikca aykirilik ya da agir thmal gibi hakli sebeplerin varligi halinde her
zaman goérevden alabilir.

(3) Genel Kurul, i¢c yonergeler ile tye derneklere ve temsil ettikleri lisansli depo
isletmelerine yonelik mesleki ve etik standartlara iliskin gorev ve yetkilerini, yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda onayima sunulmasi kaydiyla Y 6netim Kuruluna devredebilir.

Yonetim Kurulunun olusumu ve ¢alisma usull

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulu, Federasyonun yiritme ve temsil organi olup, Genel
Kurul tarafindan delegeler arasindan ii¢ yilligina gizli oyla secilen bagkan dahil on asil ve on
yedek Giyeden olusur.

(2) Uye dernek sayisinda meydana gelen degisiklik Yonetim Kurulu asil ve yedek tye
say1sinin degistirilmesini gerektirirse, Yonetim Kurulu'nun gorev siiresinin sona erdigi tarihten
sonraki ilk Genel Kurulda gerekli tiiziik degisikligi onerisinin Yonetim Kurulu tarafindan
toplant1 giindemine alinmasi zorunludur.

(3) Yonetim Kurulu, seg¢imden sonraki ilk toplantisinda gorev boliisiimii yaparak,
baskanin temsil ettigi dernek disinda kalan tiye dernek sayis1 kadar baskan yardimcisini belirler.
Baskan yardimcilarinin gérevleri Y onetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve i¢lerinden biri
Baskan Vekili, biri de sayman (iye olarak gérevlendirilir. Sayman Uye, tahsilat ve harcamalar
ile diger muhasebe is ve islemlerini kontrol etmekle yetkilidir.

(4) Yonetim Kurulu Baskani, ayn1 zamanda Federasyon Baskani sifatin1 haiz olup,
Federasyon tiizel kisiliginin temsilcisi ve en {iist diizeyde yonetim sorumlusudur. Baskan,
Federasyon biinyesinde teskil edilen ¢alisma heyetlerine baskanlik edebilir. Federasyon adina
basin toplantis1 diizenleme ve beyanatta bulunma yetkisi Yonetim Kurulu Baskanina aittir.



(5) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir kez toplanir. Ancak, tiim {iyelerin haberdar
edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim Kurulu, Baskanin veya Baskanin
bulunmadig1 durumlarda Baskana vekalet eden Baskan Vekilinin ¢agrist ve belirledigi glindem
dogrultusunda toplanir ve galismalarim yiiriitiir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
yazili talepte bulunmasi halinde Y 6netim Kurulu olaganiistii olarak da toplanir.

(6) Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yerde yapilir.
Uyeler, toplant1 tarihinden en az ii¢ giin 6nce kisa mesaj (SMS) veya e-posta yoluyla davet
edilir. Ancak, asil iiyelerin tamaminin bulunmasi halinde, Yonetim Kurulu toplantisi davet
yapilmaksizin gerceklestirilebilir.

(7) Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, aksi Tuzlkte
belirtilmedigi siirece, olaganiistii genel kurul toplantisina ¢agri, iiyelikten ¢ikarma, taginmaz
alimi veya satimi, Federasyon lehine veya aleyhine rehin, ipotek veya ayni haklar tesisi, giris
ve yillik aidat tutar ile aidatin tahsil donemi ve usuliini belirleme kararlari tiye tam sayisinin
salt gogunlugunun ayni yonde oy kullanmasiyla, Uyelige kabul kararlari ise tim Gyelerin oy
birligi ile alinir. Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplantiya katilan tyelerin ¢ogunlugu
tarafindan miizakeresi istenen ve glindeme alinan konularda goriisiiliip karara baglanabilir.
Toplant1 tutanaklari, Genel Sekreter tarafindan tutulur ve iyeler tarafindan imzalanarak usuliine
uygun sekilde saklanir.

(8) Yonetim Kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy kullanamaz, toplantilara vekil
aracihigiyla katilamaz. Se¢im ve gorevlendirmeler hari¢ olmak tizere, kendilerini, eslerini,
ticlincli dereceye kadar (dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (dahil) sihri histmlarimi ile
evlatliklarini ilgilendiren konulara iligkin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Yonetim
Kurulu tyesinin kisisel veya ticari menfaatleri ile Federasyon menfaatinin catistigi durumlarda
da ayni yasak uygulanir. Bu yasak, Yonetim Kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasinin
diirtistliik kuralinin geregi oldugu durumlar1 da kapsar. Tereddiit uyandiran hallerde, karari
Yonetim Kurulu verir ve bu oylamaya ilgili Uye katilamaz. Menfaat ¢atigsmast Ynetim Kurulu
tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili tiye bunu aciklamak ve yasaga uymak zorundadir.

(9) Gecerli bir mazereti olmaksizin st Uste dort Yonetim Kurulu toplantisina
katilmayan veya delege sifatin1 herhangi bir nedenle kaybeden Y 6netim Kurulu iiyesinin tiyeligi
kendiliginden sona erer.

(10) Yonetim Kurulu iiyeliginin istifa veya baska sebeplerle sona ermesi halinde,
bosalan iiyelik icin yedek tliye, Y 6netim Kurulu Baskani tarafindan derhal goreve ¢agrilir.

(11) Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedek iiyelerin de goreve
getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisinin altina diiserse, mevcut Yonetim Kurulu
tiyeleri veya Denetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya cagirir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, isbu Tiiziiglin 9 uncu maddesinin ii¢lincii fikrasi kiyasen
uygulanir.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri
MADDE 12- (1) Yo6netim Kurulu asagidaki gorevleri ylratir ve yetkileri kullanir:

a) Mevzuata, Federasyon Tiiziigline ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
Federasyonu idare etmek, Federasyonun amacina ve galisma konularina yonelik is ve islemleri
yerine getirmek, Federasyon faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini
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saglamak,

b) Federasyonu resmi ve hususi merciler nezdinde temsil etmek ve bu hususta kendi
uyelerinden bir veya birkagini ya da Genel Sekreteri yetkilendirmek,

c) Federasyonun idari yapisina, ¢alismasina, personeline, biitge ve muhasebesine, satin
alma ve ihaleleri ile uygulamaya dair diger konularina yonelik i¢ yonergeleri hazirlamak ve
Genel Kurulun tasvibine sunmak,

d) Uye derneklere ve temsil ettikleri lisansh depo isletmelerine yonelik mesleki ve etik
standartlar1 belirlemek ve bunlar yiiriirliige konulmak iizere Genel Kurulun onayina sunmak,

e) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, gelecek doneme ait bltce
tasarisini ve ¢alisma programini hazirlayarak Genel Kurulun tasvibine sunmak,

f) Her faaliyet y1li sonunda Federasyonun isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile faaliyet raporunu diizenlemek ve bunlar1 Denetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunmak,

g) Genel kurulun verdigi yetki dogrultusunda gerekli goriilen yerlerde temsilcilik
acilmasina iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Federasyon tiyeligiyle ilgili kabul veya ¢ikarma kararlarii vermek, liye dernekleri
Tlzlkte belirtilen yiikiimliiliikleri kapsaminda denetlemek,

i) Biitgedeki fasil ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak, biitgenin uygulanmasini
saglamak, biitcede 6denek bulunmasi halinde, sosyal faaliyetleri desteklemek, 6zendirmek
bagis ve yardimlarda bulunmak,

j) Her tlrll ayni ve nakdi bagis ile vasiyetlerin ya da emanetlerin kabulline karar
vermek,

k) Federasyon islerini yiirtitmek iizere Genel Sekreter ile diger personelin istihdamini
kararlastirmak, personele 6ddenecek ticret, ikramiye, harcirah ve diger sosyal haklar1 belirlemek,
personelin ¢alisma saatlerini diizenlemek,

I) Federasyonun kurdugu isletmelerde, isletmenin yonetimi ve temsiliyle
gorevlendirilecek kisileri tayin etmek veya azletmek, Federasyonun kurdugu veya istirak ettigi
ticaret sirketlerinde ise genel kurul temsilcisini goérevlendirmek, tiizel kisi olarak goérev aldig:
sirket yonetim organinda kendisi adina hareket edecek kisiyi belirlemek veya degistirmek,

m) Genel Kurulun verdigi yetki ile; tasinmaz mal satin almak, Federasyona ait taginir
ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, Federasyon
lehine veya aleyhine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

n) Federasyonun amaclarini gergeklestirmek i¢in demirbas, tasit, is makinesi, ara¢ ve
gereg gibi mal alimi ile hizmet alimina karar vermek,

0) Mevzuatin ve Tiziigin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

(2) Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat veya Federasyon Tiizigi hiikiimleri geregince Genel
Kurul karar1 alinmasi gereken hususlar disinda kalip Genel Kurulca karara baglanmamis tiim
konularda karar almaya yetkilidir. Federasyonun gayesine uymayan ve esit islem ilkesine aykiri
bulunan nitelikte kararlar alinamaz.

Denetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Denetim Kurulu, Federasyonun islem ve hesaplarini denetleyen organ
olup, Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan {i¢ yilligina gizli oyla secilen bes asil ve bes
yedek Uyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu, ilk toplantisinda bir baskan ve gorevde bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek Uzere bir baskan yardimeist ile bir raportor secer. Kurul, yilda en az bir kez
toplanir ve kararlarini salt cogunluk ile alir.

11



(3) Denetim Kurulu, Federasyonun faaliyetlerinin Tuzlkte belirtilen amaclara ve
calisma alanlarina uygunlugunu denetler. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Tiiziige
uygun tutulup tutulmadigini, harcamalarin kararlara ve miisbit evraka dayanip dayanmadigim
da inceler. Denetimler, Tiiziikte belirlenen esas ve usullere gore en ge¢ yilda bir yapilir.
Denetim Kurulu, inceleme sonuglarin1 ve 6nerilerini bir rapor halinde Yo6netim Kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

(4) Denetim Kurulu iiyelerinin istemi tizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin,
Federasyon yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

(5) Yonetim Kurulunun olusumu ve ¢alisma usuliine iliskin 11 inci maddenin ikinci,
altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikra hiikiimleri, uygun distiigii olgiide
Denetim Kurulu i¢in de kiyasen uygulanir.

Calhisma heyetlerinin teskili ve yurutecekleri gorevler

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, Federasyonun c¢atis1 altindaki derneklerin tiyeleri
arasindan ¢esitli amaclarla gegici veya daimi nitelikte komite, komisyon ve ¢alisma gruplari
gibi heyetler teskil edebilir. Bu heyetlerin gorev ve yetkileri Y 6netim Kurulunca belirlenir.

(2) Heyetler tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda diizenlenen ve tavsiye niteligi
tastyan raporlar Yonetim Kuruluna sunulur.

Federasyon Genel Sekreteri

MADDE 15- (1) Federasyonun is ve islemlerini diizenlemek ve yiritmek, Federasyon
biinyesindeki birimleri sevk ve idare etmek ve bu birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, Federasyonun faaliyetleriyle ilgili resmi ve hususi mercilerle iliskileri koordine
etmek ve gerektiginde Federasyonu bu merciler nezdinde temsil etmek iizere Genel Sekreter
istihdam edilir.

(2) Genel Sekreter, oy kullanmamak kosuluyla Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
toplantilarina istirak edebilir, Yonetim Kurulu toplant1 giindeminin belirlenmesinde goriistinii
beyan edebilir ve 6nerilerde bulunabilir.

(3) Genel Sekreter, birinci fikrada belirtilen hususlar disinda Federasyonun
faaliyetlerini, hesaplarini, islemlerini ve personelin ¢alismalarini denetlemek, personelin amiri
olarak personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek ve personelin izinlerini diizenlemekle,
Federasyon organlarinca alinan kararlar1 takip etmek ve bu kararlarin gereginin yerine
getirilmesini saglamakla, Federasyon biinyesinde olusturulan heyetlerin ¢alismalarini izlemek
ve Yonetim Kurulu ile ¢aligma heyetleri arasindaki veya calisma heyetlerinin birbirleriyle
koordinasyonu saglamakla, Yo6netim Kurulu tarafindan devredilen yetkileri kullanmakla ve
mevzuatta, Tlzlkte veya Federasyon i¢ yonergelerinde Ongoriilen ya da Yonetim Kurulu
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle gorevli ve yetkilidir.

(4) Genel Sekretere, Yonetim Kurulunca tespit edilen tutara kadar resen harcama yetkisi
verilebilir. Bu kapsamda yapilan harcamalar aylik olarak Y énetim Kurulunun bilgisine sunulur.

(5) Genel Sekreter, ¢aligsmalarim yiiriitiirken ve gorevlerini yerine getirirken dogrudan
Yonetim Kurulu Bagkanina karsi sorumludur.
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Temsilcilik agma

MADDE 16- (1) Federasyon, gerekli gordiigii yerlerde Federasyon faaliyetlerini
yiirlitmek amaciyla Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak Yonetim Kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilei, Y 6netim Kurulu karariyla gérevlendirilir.

(2) Temsilcilik, Federasyon Genel Kurulunda temsil edilmez.
(3) Federasyonun subesi bulunmamaktadir.

I1zam yetkisi ve sarfiyat

MADDE 17- (1) Federasyonu, Yonetim Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulunca
secilecek en az bir Yonetim Kurulu liyesinin veya Genel Sekreterin miisterek imzalar1 baglar.

(2) Federasyonun harcamalari, biit¢ceye uygun olarak Y dnetim Kurulu karariyla yapilir
ve bu karar Genel Sekreter tarafindan yiritilir. Odemeler, Yoénetim Kurulu Baskani ile Genel
Sekreterin; Genel Sekreterin bulunmadigi durumlarda ise Yonetim Kurulu Bagkani ile Sayman
Uyenin ortak imzastyla gergeklestirilir.

Uyelik aidat:
MADDE 18- (1) Uyelik aidat1 giris ve yillik aidat olmak tizere iki turluduir:

a) Giris aidati, asil tiyelige kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak tzere giris aidati
olarak kayit islemi sirasinda tahsil edilen aidattir.
b) Yillik aidat, asil Gyelerden yillik aidat olarak her yil igin alinan aidattir.

(2) Giris ve yillik aidatin tutarini, tahsil donemi ve usuliinii belirlemeye, aidat
miktarlarini artirmaya veya eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Yillik aidatini, tespit edilen esaslar dairesinde ve zamaninda 6demeyen Uyeye yazili
uyarida bulunulur. Bu uyariya ragmen borcun kabul edilebilir bir mazeret bildirilmeksizin iki
ay i¢inde ve her haliikarda bir yil iginde 6denmemesi iiyelikten ¢ikarma sebebini tegkil eder.
Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Federasyonun gelirleri
MADDE 19- (1) Federasyonun gelir kaynaklar1 asagida sayilmustir:

a) Asil Uyelerden alinan giris ve yillik aidatlar,

b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile Federasyona yaptiklari sarth veya sartsiz
bagis ve yardimlar,

c) Federasyon tarafindan diizenlenen organizasyon ve faaliyetlerden saglanan gelirler,

d) Yaym gelirleri ile egitim, kurs ve seminer gibi faaliyetlerden temin edilen gelirler,

e) Federasyonun mal varligindan elde edilen gelirler,

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak sartli
veya sartsiz bagis ve yardimlar,

g) Federasyonunamacin gergeklestirmek Uzere girisilen ticari ve iktisadi faaliyetlerden
elde edilen kazanclar,

h) Diger gelirler.

(2) Federasyon ve (lye dernekler, ydnetim kurulu kararlari ile birbirlerine maddi
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yardimda bulunabilir.

Gelir ve gider islemleri

MADDE 20- (1) Federasyon gelirleri, alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama
belgesi ile yapilir. Federasyon gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

(2) Federasyon gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Y 6netim Kurulu
karari ile bastirilir. Alind1 belgeleri, gerekli bilgileri icermesi ve uygun yazilimin kullanilmasi
kosuluyla elektronik ortamda da diizenlenebilir. Federasyon gelirlerini toplayacak kisiler
Yonetim Kurulunca belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

(3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, makbuz veya perakende satig fisi aranir.
Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan
kisi tarafindan imzalanir.

(4) Federasyon tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgelerin saklama slresi, 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak lizere kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes yildir.

(5) Gelir ve giderlere iliskin diger islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket
edilir.

Federasyonun borg¢lanmasi

MADDE 21- (1) Federasyon, amacin1 gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek
icin ihtiya¢ duyulmasi halinde Federasyon biit¢esinin yiizde yirmisine kadar Yonetim Kurulu,
bu tutarin iizerinde ise Genel Kurul karariyla kamu veya 6zel bankalar ile gercek veya tiizel
kisilere borclanabilir. Yapilacak bor¢lanmanin, Federasyonun gelir kaynaklariyla
karsilanamayacak miktarlarda ve Federasyonu 6édeme giigliigiine diisiirecek nitelikte olmamasi
ve her haliikarda Federasyon biit¢esini agmamasi zaruridir.

Defter ve kayitlar

MADDE 22- (1) Federasyon defter ve kayitlari, Dernekler Kanunu ile diger ilgili
mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tutulur.

(2) Elektronik ortamda tutulacak olanlar hari¢ defterler, kullanilmaya baslanilmadan
once 11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir.

(3) Yonetim Kurulu, ilgili mevzuata gore tutulmasi zorunlu defterler disinda,
faaliyetlerin saglikli yiiriitilmesi amaciyla gerekli gordiigii ek defterlerin tutulmasina karar
verebilir. Tim defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasi ve muhafazasi Y 6netim Kurulu’nun
sorumlulugundadir. Defterler, ilgili mevzuatta daha uzun bir slire 6ngériilmemisse en az bes yil
stireyle saklanir.

Bildirimde bulunma ve beyanname verme yiikiimliiliigii

MADDE 23- (1) Mevzuatla belirtilen bildirimlerde bulunma ve beyanname verme
yukUmliliga, dngdrildigi sekliyle gergeklestirilir. Bu yukumlultk, Yénetim Kurulu Bagkant,
Sayman Uye veya yetkilendirilmesi halinde Genel Sekreter tarafindan yerine getirilir.
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Federasyonun i¢ denetimi

MADDE 24- (1) Federasyonun i¢ denetimi, Dernekler mevzuati ve Tlzik hikimlerine
gore Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa gerceklestirilir.

(2) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan da i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bu
Kurullarca alinacak karar tizerine bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Bu
sekilde denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Tuzuk degisikligi

MADDE 25- (1) Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulunun tiim dyelerinin oybirligiyle
alacagr karar lizerine Genel Kurul toplantisi giindeminde yer almasi veya Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan delegelerin onda biri tarafindan gindeme alinmasinin yazili olarak
talep edilmesi kaydiyla Genel Kurul karari ile yapilabilir.

(2) Tuzik degisikligi icin ilk toplantida katilma hakki bulunan delegelerin 2/3’{iniin
hazir olmas1 ve degisiklikleri kabul etmesi gereklidir. Ikinci toplantida bu ¢ogunluk aranmaz,
ancak bu toplantida Tiziik degisikligine karar verme yeter sayisi, hazir bulunanlarin 3/4
¢ogunlugudur.

(3) TUzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Federasyonun feshi ve tasfiye islemleri

MADDE 26- (1) Genel Kurul, Federasyonun feshine karar verebilir. Federasyonun
feshine iliskin hususlarda isbu Tiiziiglin 25 inci maddesi hikiimleri kiyasen uygulanir.

(2) Federasyon mal varliginin devri veya paylastirilmasi konusunda Genel Kurul
yetkilidir. Genel Kurul tarafindan belirleme yapilmamigsa Federasyon mal varligi Hazineye
devredilir.

(3) Federasyonun feshi sonucunda mal varligin tasfiyesi islemlerinde ilgili mevzuat
hiikimleri uygulanir.

Hukidm bulunmayan haller

MADDE 27- (1) Bu Tuzukte hikim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu, Turk
Medeni Kanunu ve bu kanunlara istinaden ¢ikarilmis ikincil diizenlemelerin federasyonlar
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

(2) Ilgili kanunlarda veya bu kanunlara uygun olarak yiiriirlige konulan ikincil
mevzuatta yapilan diizenlemeler, Federasyon Tiziigii hiikiimlerinde degisiklik yapilmasim
zorunlu kiliyorsa, bu degisiklikler Federasyon Tiiziigiine yansitilincaya kadar Y 0netim Kurulu
s0z konusu diizenlemeleri uygulamaya yetkilidir.

Ek Madde 1- (1) Federasyon kurucularinin adi, merkezi/adresi ile temsilcisinin ad1 ve
soyadi asagida belirtilmistir. Kurucu Uyelerin temsilcileri, Derneklerin Ydnetim Kurulu
Baskan1’dir.
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Sli'l;' Dernegin Adi Merkezi / Adresi IET%ICSI(S)I)Z;
1 | Anadolu Lisansli Depocular Musalla Baglart Mah. Kule Cad. | Mahmut Giizel
Dernegi (ALDER) Kule Plaza Is Merkezi Kat:20
No0:2/31 Selguklu/Konya
2 | Giineydogu Anadolu Lisansli Ozdemir Mah. Mardin Yolu 4. | Ihsan Balyan
Depocular Dernegi Km. Yeni Bugday Pazar1 E Blok
(GALDER) No: 17 Baglar/Diyarbakir
3 | Karadeniz Lisansli Depocular Kale Mah. Atatirk Bulvari | Rahmani Karakaya
Dernegi Cenesizler Han No:  140/9
(KALIDER) Ilkadim/Samsun
4 | Cukurova Lisansli Depoculan Ceyhan Cad. Acidere OSB No: 3 | Selguk Bahsi
Dernegi Saricam/Adana
(CULDER)
5 | Marmara Ege Lisansly Istiklal Mah. Dumansiz 15. Sok. | Mehmet Mustafa Bahar
Depocular Dernegi No: 8/1 Siileymanpasa/Tekirdag
(MELDER)

Gecici Madde 1- (1) Genel Sekreter atanana kadar igsbu Tiiziik uyarinca Genel

Sekreterin haiz oldugu gorev ve yetkiler, Yonetim Kurulunca gorevlendirilen bagkan, baskan
yardimcisi, sayman iiye veya bir Yonetim Kurulu liyesi tarafindan yiiriitiiliir ve kullanilir.

Gecici Madde 2- (1) Federasyon gecici Yonetim Kurulu 5 asil iiyeden olusur. Bu
tiyelerin adi, temsilcilerinin ad1 ve soyadi ile gérev unvanlari su sekildedir.

Sira Uyenin Adi ile Temsilcisinin Adi ve Soyadi Gorev Unvam
No
1 | Anadolu Lisansli Depocular Dernegi | Mahmut Giizel Bagkan
(ALDER)
2 Giineydogu Anadolu Lisansli Depocular ihsan Balyan Bagkan Yardimcist
Dernegi
(GALDER)
3 Karadeniz Lisansh Depocular Dernegi Rahmani Karakaya Uye
(KALIDER)
4 Cukurova Lisansli Depocular Dernegi Selguk Bahsi Uye
(CULDER)
5 | Marmara Ege Lisansli Depocular Dernegi Mehmet Mustafa Bahar | Sayman Uye
(MELDER)
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